GRAUNKE
Stellenausschreibung B

Beratung im Verkehrswesen

Seit Gber 25 Jahren bergt die Firma GRAUNKE — Beratung im Verkehrswesen mit ihrem kompetenten Team
Omnibusunternehmen und kommunale Auftraggeber in allen Belangen des Offentlichen Personenverkehrs.
Wir erstellen Fahrplan- und Bedienungskonzepte bei Neuverkehren, begleiten Verkehrsunternehmen bei wett-
bewerblichen Vergabeverfahren und im Genehmigungswettbewerb. Stédte und Kommunen unterstitzen wir
bei der verkehrswirtschaftlichen Vorbereitung von Vergabeverfahren sowie bei der Gestaltung von Linien- und
Verkehrskonzepten.

Wir sind ein schlagkréftiges, wachsendes Team und suchen ab sofort zur Verstérkung einen

Verkehrsplaner (m/w/d)
in Stuttgart
Deine Aufgaben

e Entwicklung und Optimierung von Verkehrskonzepten und Fahrplénen im Bereich des éffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV) mit Fokus auf Busverkehre

e Analyse und Bewertung von OPNV-Daten, Fahrgaststrdmen und Verkehrsautkommen

e Planung und Umsetzung von MaBnahmen zur Verbesserung der Buslinienfihrung und ErschlieBung

e Begleitung der Kunden bei Vergabeverfahren

e Abstimmung mit Verkehrsbetrieben und Behérden

e Durchfihrung von Kalkulationen fir Verkehrsprojekte

e Verkehrswirtschaftliche Beratung zur Effizienzsteigerung und Kostenoptimierung

e Dienst- und Umlaufplanung fir Buslinien

Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrsplanung, Verkehrsingenieurwesen oder einer éhnli-
chen Fachrichtung

e Berufserfahrung in der Verkehrsplanung, idealerweise im Bereich OPNV und Busverkehre

e Gute Kenntnisse in der Anwendung von Verkehrsplanungssoftware (Telematrik, IVU, o.a.)

e Erfahrung in der Erstellung von Kalkulationen und verkehrswirtschaftlichen Analysen

e Sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Programmen

e Analytisches Denken und ausgeprdgte Problemlésungsfahigkeiten

e Kommunikationsstérke und Teamfahigkeit

o Belastbarkeit, Stressresistenz, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Eigenverantwortung

Wir bieten Dir

e einen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

e sorgfdltige Einarbeitung

e abwechslungsreiche Aufgaben in eigenverantwortlicher Arbeitsweise

e Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zu mobilem Arbeiten

e Fort- und Weiterbildungsangebote

e Ein engagiertes und kollegiales Team

e kontinuierliche Weiterbildung und Férderung mit persénlichen Entwicklungsperspektiven

e aktuelle, technische Ausstattung und klimatisierten Arbeitsplatz

e freie Getrdnke

e leistungsgerechte Vergitung
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